
 بسـمه تعالـی
 احترام، و باسلام

 .است آمده ذيل جدول در كارت صدور براي لازم مدارك

 مدارك پايان كار:

 فرم اطلاعات)خلاصه وضعيت خدمتي كاركنان وظيفه( -1

 فرم خلاصه وضعيت خدمتي كاركنان وظيفه←فرم نخبگان← تسهيلات ← نوارابزار قرمز رنگ بالاي سايتالف( پيوست 

 بيمهابطال  -2

ي مسلح جهت لغو بيمه الف(ابتدا نامه پايان كار را از سازمان بكارگيرنده گرفته و سپس به همراه نامه پايان كار به يكي از شعب بيمه نيروها

 مراجعه كنيد و رسيد مربوطه را دريافت و ارائه نماييد.

 نامه پايان كار -3

 /موسسه بكارگيرنده /سازمان بكارگيرندهيگان  رمه اصل نامه با امضا و  ارائه  : الف(نامه پايان كار

 ()فرم گزارش مياني و نهايي  ب پيوست  نخبگان يپروژه تحقيقاتگزارش +pdf+word برمشتمل  لوح فشرده پروژه انجام شدهب(

 (دفاع نهايي فرم صورتجلسه ←فرم نخبگان ← تسهيلات ← نوارابزار قرمز رنگ بالاي سايت)پيوست ج  ج(فرم صورتجلسه دفاع نهايي 

 )پيوست د(–د(اسكن مدارك شخصي مندرج در فرم تشكيل پرونده در يک لوح فشرده جداگانه 

 ) پيوست ه(  فرم نظر سنجيارائه ه(

و در انتها به تاييد سازمان بكارگيرنده رسيده باشد.)امضا و مهر و(تكميل فرم خلاصه انجام پايان كار پروژه تحقيقاتي به صورت تايپ شده 

  ان بكارگيرنده الزامي است(سازم

 به شرح )پيوست و(  pdf+word صورت جلسه دفاع، نمره ارزيابي و مشتمل برز( لوح فشرده چكيده پروژه انجام شده 
 

 ارائه اولين و آخرين فيش حقوقي  -4

 كپي صفحه اول و آخر گذرنامه نيز ارائه شود-5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پروژه تحقیقاتی جایگزیـن خدمت ارـک انــپای انجام هـخلاص

 ................................................كدملي: ......................................................... نام خانوادگي: .................................... نام: 

 ................................................................................................................................................................: عنوان پروژه -1

............................................................................................................................................................................................ 

 ...............................................................................................................بيان مسأله پژوهش حداكثر در دو سطر:  -2

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................... سوالات/ اهداف/ فرضيات: -3

 ......................................................................................................................................................... روش پژوهش: -4

 ............................................................................................................................................جامعه آماري پژوهش:  -5

 ...........................................................................................................................................................تعداد فصول:  -6

 تعداد صفحات پژوهش )تعداد كل صفحات و تعداد صفحات هر فصل جداگانه نوشته شود( -7

........................................................................................................................................................................................ 

ماه( تأخير دارد علت شرح و چگونگي جبران  21الي  14مدت انجام پروژه )چنانچه پروژه از زمانبندي مصوب ) -8

 ......................................................................................................................................................................  *ذكر شود( 

 .......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

آموزشي  ماه بدون احتساب دوره آموزشي و با احتساب دوره 12مدت زمان انجام پروژه نبايستي كمتر از  *

 ماه براي سازمانهاي كشوري باشد. 24ماه براي سازمانهاي لشكري  و  21نبايستي بيشتر از 

 ......................................................... كلمه اشاره شود( 151چكيده پژوهش )فقط به نتايج پژوهش حداكثر در  -9

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 



 

 اين قسمت توسط سازمان بكارگيرنده تكميل و سپس مهر و امضاء گردد. 

سنجي الزامي است. بعلاوه  كاري)ذكر منبع انجام شباهت موازي و عدم سنجي شباهتكنترل و تاييد بررسي -11

 درصد باشد(. 15درصورت وجود شباهت، ميزان آن نبايد بيش از 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 سطح اثر بخشي پژوهش: -11

 ملّي و راهبردي سازماني دستگاهي الف(
 

ب( آيا اثر بخشي پروژه منطبق بر طرح اوليه منجر به رفع نياز سازمان/ قسمت يا هر مورد ديگر شده است، 

 ...................................................................................................................................حداكثر در سه سطر توضيح دهيد. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 ادامه روند پژوهش: -12

 توان براي ارتقاي پروژه ياد شده پروژه جديدي تعريف نمود تا توسط پژوهشگران بعد از انجام پروژه، مي         

 ديگر انجام شود.        

 پروژه قابليت عملياتي و كاربردي شدن را دارد.         

 هاي ديگر است. پروژه براي اجرا نياز به تعامل و همكاري با سازمان         

 )موارد تخصص هاي مكمل با تنوع تخصص را دارد. اين پروژه جهت تكميل الزامات، نياز به انجام پروژه         

 مورد نياز ذكر شود(        

 پژوهشگر قابليت جذب و بكارگيري در سازمان را دارد.         

نظريه توصيفي سازمان بكارگيرنده در خصوص توانايي هاي ويژه، خصوصيات رفتاري، شخصيتي و علمي  -13

هشگر تكميل پژوهشگر حداكثر در دو سطر )اين قسمت توسط استاد راهنما يا ناظر يا مدير مستقيم پژو

..............................................................................................................................................................................شود( مي

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  

 



 

 (111تا  1نمره نهايي توصيفي پژوهشگر )از  -14*

 

 

 

 

 

 

 

 . بدون مهر یا هولوگرام فاقد اعتبار می باشد                                                                         

 

 

 

 

 

 

و نیز به مراجع ذیصلاح جهت بکارگیری یا استخدام در معرفی استعداد برتر /نخبه در اولویت قرار گرفتن نمره نهایی و نظریه توصیفی مبنایی برای * 

 می باشد.لذا خواهشمند است نمره نهایی با دقت نظر بالایی لحاظ گردد.مندی از دیگر مزایا و تسهیلات محتمل  بهره

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقام مسئول

 امضاء سازمان بکارگیرنده و مهر

 



 

 پیوست شماره )و(نحوه پر کردن 

 و طرح پژوهشي به طور كامل و دقيق نوشته شود. /استعداد برتر وظيفه مشخصات نخبه 

  از فونتB Nazanin 14 استفاده شود. و چكيده متن براي درج مشخصات 

 شامل موارد ذيل نوشته شوود:   كلمه 311 حداكثر ه تحقيقاتي در قسمت مشخص شده در قالبچكيده پروژ

فرضيات تحقيوق،   /ها، سؤالاتدادهها، روش تجزيه و تحليل روش تحقيق، نوع تحقيق، روش گردآوري داده

 .ي آماري تحقيق و نتايج حاصله از تحقيقاهداف تحقيق، جامعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 پيوست شماره )و(

 

 نام و نشان پژوهشگر:

 

 رشته تحصيلي:

 

 مقطع تحصيلي:

 

  عنوان پروژه:

 

 :شروع بكارتاريخ 

 

 تاريخ پايان كار:

 

  چكيده:

 

 

 

 

 كلمات كليدي:


